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ALTINOVA  •  TOPLANTI GÜNDEMİ

YENİ YÜZLER
24 Ağustos 2026

TOPLANTININ AMACI

Yaklaşan ilçe başkanlığı önseçimi, delege seçimleri ve ilçe kongresi sürecinde Yeni Yüzler’in ortak 
tutumunu, adaylarını, çalışma yöntemini ve saha organizasyonunu belirlemek.

1. YENİ SEÇİM SİSTEMİ NASIL İŞLEYECEK?
TARİH AŞAMA NE OLACAK?

12 Eylül 2026 İlçe Başkanı Önseçimi İlçe başkan adayları, ilçede kayıtlı 
bütün üyelerin katılımıyla yapılacak 
önseçimde yarışacak. En fazla oyu 
alan aday seçilmiş sayılacak.

13 Eylül 2026 İlçe Kongresi Delege Seçimleri İlçe kongre delegeleri üyeler 
tarafından, mahalle / muhtarlık 
bölgeleri esasına göre belirlenecek.

3-6 Ekim 2026 İlçe Kongresi Önseçim sonucunda belirlenmiş ilçe 
başkanı kongrede yeniden seçilecek; 
İlçe Yönetim Kurulu ve İl Kongresi 
delegeleri belirlenecek.

Temel soru: Üyeler yalnızca başkanı mı seçecek, yoksa başkanla birlikte yönetime de gerçek anlamda yön 
verebilecek mi?

2. SİSTEMİN PARTİ İÇİ DEMOKRASİ AÇISINDAN SORUNLU YÖNLERİ

Başkanın yönetim kurulundan önce belirlenmesi
Üyeler önce başkanı seçiyor; yönetim kurulu ise daha sonra delegeler tarafından kongrede belirleniyor. Bu 
yapı, pratikte “Tek adamı seç, gerisini ona bırak” anlayışına dönüşme riski taşıyor.

Çarşaf liste güvencesinin kesin olmaması
Tüzükte il ve ilçe kongre seçimlerinde kural çarşaf listedir. Ancak kongre üye tamsayısının onda birinin 
yazılı önerisiyle blok liste usulüne geçilmesine karar verilebilir. Bu durum, yönetim kurulunun tek bir 
başkan listesinin uzantısı hâline gelmesi ve farklı görüşlerin yönetimde yeterince temsil edilememesi 
riskini doğurur.

Yeni Yüzler’in yaklaşımı: Güçlü örgüt; güçlü üyeler, bağımsız delegeler ve çoğulcu bir yönetim 
kuruluyla mümkündür.
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3. YENİ YÜZLER BU ŞARTLARDA NE İSTİYOR?

A. İlçe Başkanı seçiminde demokratik meşruiyet
Yalnızca “en fazla oyu alan kazanır” anlayışı yerine, adayın üyelerin yeterli desteğine sahip olduğunu 
gösterecek bir onay / güven mekanizmasının tartışılması.

B. Başkan adayları arasında adil yarış
Tüm adaylara eşit tanıtım imkânı, üyelere doğrudan ulaşma hakkı ve programlarını açıklama fırsatı.

C. Üyelere açık münazara
İlçe başkan adaylarının ortak bir münazarada ilçe örgütünü nasıl yöneteceklerini, parti içi demokrasiyi 
nasıl geliştireceklerini ve seçim başarısı için nasıl çalışacaklarını anlatmaları.

D. Delege ve Yönetim Kurulu seçimlerinde çoğulculuk
Tercih: çarşaf liste. Alternatif: d’Hondt veya başka bir orantılı temsil yöntemi. Temel ilke: Kazanan her şeyi 
almamalı.

4. YENİ YÜZLER ÇALIŞMA TAKVİMİ
TARİH ÇALIŞMA YAPILACAKLAR

24 Ağustos Kampanya organizasyonu Saha çalışmaları, yönetimle ilişkiler, 
hukuk / seçim mevzuatı, teknoloji ve 
veri, web sitesi, sosyal medya, mahalle 
organizasyonları ve sandık güvenliği 
için görev dağılımı. İlçe Başkan 
adayı/adayıları değerlendirilecek. Web 
sitesi tanıtılacak. Delege ve Yönetim 
Kurulu adaylık formları hazırlanacak.

26 Ağustos Üye listeleri Saat 10.00 itibarıyla askıya çıkacak üye 
çizelgelerinin kopyaları / fotoğrafları 
alınacak. Listeler mahallelere göre 
ayrılacak; eksik ve hatalı kayıtlar tespit 
edilerek gerekirse süresinde itiraz 
edilecek.

26-31 Ağustos Mahalle örgütlenmesi Her mahalle veya uygun birleşik bölge 
için sorumlu ve yardımcılar atanacak. 
Sorumlular eğitilecek; temel mesajlar 
ve soru-cevap metinleri hazırlanacak. 
Üyelerle telefon, WhatsApp, yüz yüze 
görüşme ve ev ziyaretleri yoluyla 
doğrudan temas kurulacak.

31 Ağustos-6 Eylül Mahalle toplantıları Mahalle / bölge toplantıları 
düzenlenecek. Sistem ve Yeni Yüzler 
hedefleri anlatılacak, üyelerin görüşleri 
alınacak, delege ve Yönetim Kurulu 
adayları tanıtılacak, başvuru formları 
doldurulacak.
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TARİH ÇALIŞMA YAPILACAKLAR

6-7 Eylül Delege organizasyonu Delege adaylarıyla ortak toplantı 
yapılacak. Mahalle bazında aday 
listeleri kesinleştirilecek. Sandık 
görevlileri ve gözlemciler belirlenecek; 
seçim günü koordinasyonu kurulacak.

8-10 Eylül Münazara hazırlığı Tüm ilçe başkan adayları münazaraya 
davet edilecek; sorular, moderasyon ve 
üye katılım yöntemi hazırlanacak.

12 Eylül İlçe Başkanı Önseçimi Sandıklar izlenecek, gözlemciler 
görevlendirilecek, sonuç tutanakları 
takip edilecek.

13 Eylül Delege seçimleri Hazırlanan mahalle delege adaylarıyla 
seçimlere girilecek. Temel hedef: 
“Talimat alan delege değil, üyeyi temsil 
eden delege.”

14 Eylül-3 Ekim İlçe kongresi hazırlıkları Yönetim Kurulu ve İl Kongresi delege 
adayları kesinleştirilecek. Çarşaf liste 
savunulacak; demokratik yönetim 
ilkeleri ile kongre günü sandık ve 
gözlem organizasyonu hazırlanacak.

5. ŞİMDİYE KADARKİ YÖNETİM ANLAYIŞINDA GÖRDÜĞÜMÜZ SORUNLAR
 Üyelerden kopukluk: Üyelerle sürekli iletişim kurulmadı; üyeye yönelik düzenli çalışmalar yapılmadı; 

üyeler çoğunlukla seçim ve kongre dönemlerinde hatırlandı.
 Kişisel hesapların öne çıkması: Kişisel ilişkiler, gruplaşmalar ve makam mücadeleleri zaman zaman 

partinin başarısının önüne geçti.
 Eş-dost ve yakın çevre anlayışı: Görevlerin yakın çevre, arkadaş grupları ve tepeden belirlenen kişiler 

arasında paylaşılması örgütte aidiyet duygusunu zayıflattı.

6. BİZ NELERİ FARKLI YAPACAĞIZ?

Üyeliği gerçek bir siyasal katılıma dönüştüreceğiz
Üyelik yalnızca bir kayıt olmayacak. Üyelerin parti politikalarını öğrenmesi, görüş üretmesi, karar 
süreçlerine katılması ve sorumluluk alması için sürekli eğitim ve çalışma programları oluşturulacak.

Yönetim Kurulu toplantılarında şeffaflık
Uygun gündemlerde yönetim kurulu toplantılarının üyeler tarafından takip edilebilmesi sağlanacak; alınan 
kararların üyelerle paylaşılması esas olacak.

Partinin başarısı kişisel hesapların önünde olacak
Temel hedef kişilerin değil partinin güçlenmesi, toplumda tanınması ve seçim kazanması olacak.

Adil ve demokratik temsil
Yönetim kurulları, delegeler ve üst organ temsilcilerinin belirlenmesinde liyakat, temsil, çoğulculuk, eşitlik 
ve şeffaflık esas alınacak.
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YENİ YÜZLER’İN TEMEL YAKLAŞIMI

ÜYE    DELEGE    YÖNETİM→ →
Güçlü Başkan + Güçlü Yönetim + Güçlü Üye

TOPLANTI SONUNDA ALINMASI GEREKEN KARARLAR
1. Yeni Yüzler’in ilçe başkanlığı önseçimindeki tutumu
2. İlçe Başkan adayı/adayıları
3. Kampanya koordinasyon ekibi
4. Mahalle sorumluları
5. Delege adaylığı yöntemi
6. Yönetim Kurulu adaylığı yöntemi
7. Web sitesinin yayına alınması
8. Başkan adayları münazarasının düzenlenmesi
9. Sandık görevlileri ve gözlemci organizasyonu
10. 26 Ağustos-13 Eylül saha çalışma planının onaylanması

Kaynak notu: Yeni Parti Tüzüğü (22/07/2026) ve 1. Olağan Kurultayı Kongreler Takvimi / Örgüt Başkanı Önseçimi Yönergesi / 
Kongreler Yönetmeliği (20/08/2026).


	1. YENİ SEÇİM SİSTEMİ NASIL İŞLEYECEK?
	2. SİSTEMİN PARTİ İÇİ DEMOKRASİ AÇISINDAN SORUNLU YÖNLERİ
	Başkanın yönetim kurulundan önce belirlenmesi
	Çarşaf liste güvencesinin kesin olmaması

	3. YENİ YÜZLER BU ŞARTLARDA NE İSTİYOR?
	A. İlçe Başkanı seçiminde demokratik meşruiyet
	B. Başkan adayları arasında adil yarış
	C. Üyelere açık münazara
	D. Delege ve Yönetim Kurulu seçimlerinde çoğulculuk

	4. YENİ YÜZLER ÇALIŞMA TAKVİMİ
	5. ŞİMDİYE KADARKİ YÖNETİM ANLAYIŞINDA GÖRDÜĞÜMÜZ SORUNLAR
	6. BİZ NELERİ FARKLI YAPACAĞIZ?
	Üyeliği gerçek bir siyasal katılıma dönüştüreceğiz
	Yönetim Kurulu toplantılarında şeffaflık
	Partinin başarısı kişisel hesapların önünde olacak
	Adil ve demokratik temsil

	TOPLANTI SONUNDA ALINMASI GEREKEN KARARLAR


